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Jag ar stolt over att vara
SKOOPIs ordforande!

For narvarande finns det cirka 300 arbetsintegrerande sociala foretag i Sverige, med cirka 9000
medarbetare. Drygt halften av féretagen ar organiserade som kooperativ. Fér andra gangen
arrangerar Sociala arbetskooperativens intresseorganisation SKOOPI nu en massa for just
dessa arbetsintegrerande sociala féretag, Sociala Féretagsmassan 2012, 22—-23 februari.

en vad dr nu arbetsintegrerande sociala fore-
tag for nagonting, kanske ndgon undrar.
Sé hér lyder Tillvéxtverkets definition:

Arbetsintegrerande sociala foretag dr foretag som driver
ndringsverksamhet — producerar och sdljer varor och/eller
tidnster. Med dvergripande dndamal att integrera mdnnis-
kor som har stora svarigheter att fa och/eller behdlla ett
arbete, i arbetsliv och samhdlle som skapar delaktighet for
medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat vdl do-
kumenterat sdtt som i huvudsak dterinvesterar sina vinster i
den egna eller liknade verksamheter som dr organisatoriskt
fristdende fran offentlig verksamhet.

Under tva dagar i februari samlas dessa foretag pa Kul-
turhuset i Stockholm med syfte att visa upp styrkan hos de
arbetsintegrerande sociala foretagen. Hit kommer foretag
fran hela landet som har de mest skiftande verksambheter,
dessutom olika stddorganisationer, myndigheter, politiker
och inte minst viktigt — vi bjuder in presumtiva medarbetare
och foretagare.

SKOOPI, SOM ALLTSA AR SOCIALA arbetskooperativens
intresseorganisation, startades ar 2000 av de sociala arbetskoo-
perativen, detta for att tillsammans bli starkare och kunna pa-
verka forutsdttningarna att driva den hér typen av foretag.

I sociala arbetskooperativ skapar ménniskor med olika
arbetshinder nya arbetsplatser som fungerar utifrdn deras
villkor. Kooperativa foretag startas som producerar varor
och tjanster pa olika omraden dir behov kan métas, samti-
digt som ménniskor med olika arbetshinder far en plats pa
arbetsmarknaden.

Jag har sjilv haft mojligheten att komma tillbaka till ar-
betslivet genom ett socialt arbetskooperativ i Lulea. Jag om
nagon kan skriva under pa hur viktigt det dr att vara delaktig
i processer ddr ens egna resurser frigors pé ens egna villkor,
sammanhang dir man véixer genom att ta ansvar och tillats
arbeta 100 procent av sin formaga. Efter tolv érs arbetsldshet
hade jag inte mycket energi och sjélvfortroende kvar. Idag ér
jag fortroendevald ordférande i SKOOPI och anstélld pé ett
konsultforetag som arbetar med just socialt foretagande.

EN AV SKOOPIS VIKTIGASTE UPPGIFTER ir att skapa
motesplatser for foretagen sé de kan léra sig av varandras er-
farenheter. Inom SKOOPI skapas utbildningar som medlem-
marna i de sociala arbetskooperativen har behov av, nddvin-
diga kompetenser for att utveckla bade individer och féretag.
En annan viktig uppgift dr paverkansarbetet gent emot myn-
digheter, politiker och tjdnstemén.

Socialt foretagande dr en ganska ny foreteelse. Dérfor
tycker vi inom SKOOPI att det &r viktigt att genom Sociala
Foretagsméssan skapa mojligheter for alla berorda att traffas
och utbyta erfarenheter.

JAG SER VERKLIGEN FRAM EMOT Sociala Foretags-
missan 2012 — att det blir ett kliv framat i utvecklingen av de
arbetsintegrerande sociala foretagen och for kooperationen i
Sverige. Detta som i sin tur i hogsta grad bidrar till en positiv
utveckling av hela niringslivet och en battre folkhélsa.

Vi ses 22-23 februari! @

LENA SKOLD, ORDFORANDE SKOOPI
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| takt med att allt fler sociala arbetskooperativ
startade under 90-talet, vaxte behovet av en na-
tionell forening, for att driva gemensamma fra-
gor. Detta ledde till att SKOOPI — de sociala
arbetskooperativens intresseorganisation — bil-
dades i Sunne ar 2000.

SKOOPI ar idag en nationell intresseorganisa-
tion som arbetar med st6d och utbildning till so-
ciala arbetskooperativ. SKOOPI arbetar ocksa
med opinionsbildning for att paverka forutsatt-
ningarna for att driva sociala arbetskooperativ.

SKOOPI har ett drygt hundratal medlemmar,
framst sociala arbetskooperativ och arbetsinte-
grerande sociala féretag, men aven andra orga-
nisationer och privatpersoner ar
stédmedlemmar.

Organisationen ar en ideell férening, vars styrel-
se till storsta del bestar av representanter fran
medlemsorganisationerna. Styrelsen valjs av
medlemmarna vid den arliga Kongressen.
SKOOPI:s verksamhet finansieras med projekt-
medel och medlemsavgifter.
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Medlemskap i SKOOPI

Sociala arbetskooperativ och arbetsintegreran-
de sociala foretag, som drivs i kooperativ form,
kan s6ka medlemskap i SKOOPI. Féretag och
privatpersoner ar aven valkomna som stdédmed-
lemmar.

SKOOPI ger medlemmarna information och
stod kring anstallningsformer, forsakringar,
upphandlingar och avtal. Dessutom informerar
SKOOPI om statsbidrag, projekt och andra ex-
terna finansieringsmojligheter, liksom om 6vriga
nyheter fran regering och myndigheter.

SKOOPI:s mal:

Att forbattra forutsattningar for att starta och dri-
va social arbetskooperativ och andra arbetsinte-
grerande sociala féretag, dar manniskor kan
arbeta utifran sina forutsattningar.

Vad gor SKOOPI:

SKOOPI arbetar intressepolitiskt genom att re-
presentera medlemsorganisationerna bade i
kontakt med olika myndigheter och som remiss-
instans.

SKOOPI driver olika utbildningsprojekt, dels
kring kvalitetsarbete, som syftar till att stérka
kooperatérerna som foretagare, dels annan
kompetensutveckling.

SKOOPI fungerar som moétesplats fér medlems-
organisationerna och anordnar méassor, region-
moten och samverkanstraffar.

SKOOPI deltar i nationella och internationella
samarbeten som verkar for integration genom
socialt féretagande.

SOCIALA
/N;‘RBETSKOOPERATNE“\?)\\\
ESSEORGANISAT
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Sociala foretag, sociala kooperativ
och sociala arbetskooperativ ar olika
begrepp for foretag dar man gar
samman for att skapa arbeten for
manniskor som har svart att komma in
pa arbetsmarknaden.

Malet for det sociala foretaget ar

att hjalpa den enskilde individen

att vaxa, medlen ar gruppen och
affarsverksamheten. Handledaren ar ett
viktigt verktyg for att uppna malet.
Samverkan ar A och O.

For att de sociala foretagen ska fé kraft att utvecklas och
skapa nya arbetstillfallen behovs langsiktighet.

Luled kommun stodjer socialt foretagande och har
utformat en policy samt en dvergripande handlingsplan
for hur detta arbete ska bedrivas. For att Luled kommun
ska nd framgéng med arbetet att frimja sociala foretag
krdvs det att det finns en intern organisation som bygger
pé ett helhetsperspektiv. Detta innebar att alla forvaltning-
ar ar delaktiga, strivar 4t samma hall, har en bra kommu-
nikation och samverkar i fragorna. Vi bygger tillsammans
med andra intressenter upp relationer for samverkan och

! o

Malet for det sociala foretaget ar att hjalpa den enskilde individen att véxa, medlen ar gruppen och affarsverksamheten.

stod till de sociala foretagen. I Luled poédngterar vi lokal
samverkan med nérhet till beslutsfattare.

Sunderby folkhdgskola har ldange arbetat med utbild-
ning mot socialt féretagande och byggt upp en kunskaps-
bank kring dessa fragor. I kunskapsbanken har vi samlat
framgéngsfaktorer for att hallbara sociala foretag ska viixa
fram. En viktig faktor dr samverkan och nitverksbyggan-
de. Skolans definition av socialt foretagande &r att foreta-

SAl

LULEA KOMMUMN

gen ska vara heldgda av medlemmarna.

De tre sociala foretagen Kooperativ Valborg, Luled
hunddagis och Entré Virdar startade efter utbildningar
och projekt pa Sunderby folkhogskola Dessa tre foretag
har nu gatt samman och bildat stddorganisationen SAL,
Sociala Arbetskooperativ i Luled. Den ska tillgodose med-
lemmarnas behov av handledning, utbildning och andra
tjanster som starker medlemskooperativen. SAL ska fung-
era som ett stod dven for nya sociala foretag.

&%

Sunderb
Folkhogskola

-

: Johanna Senneby

foretagen kan erbjuda anpassas
efter den kompetens som for
tillfallet finns i foretagen; det kan
vara allt fran transporttjanster
till kaféverksamhet.

Samtidigtharanstalldaioffentlig
forvaltning suttit i skolbanken
genom systerprojektet "Social
ekonomi for dkad valfard”.

- Projekten har forutsatt varandra. Kunskap hos tjansteman
ochpolitiker araoch o foratt foretagen skablihallbara, sager
Pernilla Friberg, projektledare, Coompanion Jonkodping.

Las mer om projekten: www.coompanion.se/jonkoping

Europeiska socialfonden hjdlper dig att prova nya vagar
- tvillingprojekt verkar pa bada sidor av myndighetsgransen

Hallbara sociala féretag kraver bred kompetens, bade
hos dem som driver féretagen och hos politiker och
tjansteman. | tva ESF-projekt har man jobbat med social
marginalisering fran varsitt hall, men med samma mal -
att skapa hallbara arbetsintegrerande sociala féretag.

Malet ar manskliga vinster, minskad diskriminering och 6kad
tillvaxt. Genom ESF-projektet "Socialt foretagande for Okad
valfard” har nio arbetsintegrerande sociala foretag skapats
i Jonkopings- och Kalmar lan samt pa Gotland. De tjanster

Samarbetet mellan projekten har varit
forutsattningen for att na framgang

Projektledare Pernilla Friberg pa Coompanion
Jénkdpings ldn

www.esf.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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VAGEN

Tala om
success-story!

”\VI MASTE TA SAKEN | EGNA HANDER. Ingen annan kommer att
gbra nagonting. Ska det bli nagra jobb at oss far vi fixa det sjalva.”
Ja, ungefar sa lat det nar initiativet togs att dra igang projektet som
utmynnade i Vagen ut! kooperativen.

et var 2002 som ménniskor med

bakgrund i kriminalitet och

missbruk, tillsammans med folk

med erfarenhet fran jobb inom
kriminalvérden, insag att ndgot radikalt mas-
te goras, ndgot som gick utanfor Socialsve-
riges normala mallar. Idag, tio ar senare har
det som borjade som ett socialfondsprojekt
i Goteborg utvecklats till ett imponerande
konsortium pé kooperativ grund, 15 sociala
foretag som tillsammans omsitter 6ver 30
miljoner kronor.

— Naér projekttiden var dver 2005 hade vi
hittat en fungerande modell. Vi visste att vi
hade ett framgangsrecept att jobba vidare
med. Malséttningen da som nu &r att

med miljovénliga tjanster och produkter ska-
pa arbete at ménniskor som annars inte kom-
mer in pa arbetsmarknaden, beréttar vice vd
Elisabet Mattsson. Och nu ér det inte langre
enbart personer med missbruk och kriminellt
forflutet man vénder sig till.

107 anstallda

Vigen ut! kooperativen har idag 107 anstill-
da, over 250 personer som deltar i det dag-
liga arbetet och en verksamhet pé flera hall i
landet. Nyckeln till att projektet kunde bli sa
framgangsrikt, menar Elisabet Mattsson, var
dels den egna erfarenheten av utanforskap,
dels den professionalism som manga av kon-

IDAG, TIO AR SENARE har det som bérjade som ett socialfondsprojekt i Géteborg utvecklats till ett impon
15 sociala féretag som tillsammans omsatter 6ver 30 miljoner kronor.

sortiets medarbetare besitter, och inte minst,
hir finns massor av engagemang.
— Just den kombinationen gor oss oslag-
bara. Det krdvs manga olika kompe-
tenser for att driva den mangfald av
verksamhet som vi har. Var styrka
ligger just i det att vi &r ménga med
olika bakgrund, erfarenheter och
kompetenser. Att vi gor det hir
tillsammans ger bade styrka och

trygghet.

Vaxande verksamhet

Den stora merparten av foretagen in-
om konsortiet finns i Storgdteborg. Det

borjade med ett par boenden med boen-
destdd — idag finns det fem stycken. Verk-

Fran Hinseberg till hotell pa A

JOBBAR PA
HOTELL. - Det funger-
ar jattebra. Tidigare har
jag aldrig haft ambitionen
att andra mitt liv. Med
alderns ratt har jag val
insett att "nu far det vara
nog”. Sa nu ar det slut pa
bade missbruk och krimi-
nalitet, sdger Mariann.

4 SOCIALT FORETAGANDE

samheten har sedan successivt vixt vidare i
allt snabbare takt. Det ena sociala foretaget
efter det andra har startats. Samtliga erbju-
der arbetstraning och praktik samt varor el-
ler tjanster. Nagra har café- restaurang- och
hotellverksamhet, ett par har tradgardsodling
med forsdljning. Nu finns dven ett byggfore-
tag, tvitteri och bed & breakfast pd Avenyn.
Samtliga anstdllda arbetar hundra procent
utifran sin egen forméga och vinsten &terin-
vesteras i de olika verksamheterna och bidrar
till att skapa nya.

— Delaktighet och ansvar for bade det egna
jobbet och for varandra tillhor vardagsstruk-
turen. Alla har en rost i det dagliga arbetet,
beriéttar Elisabet Mattsson. De som varit an-
stéllda i tre ar kan s6ka medlemskap i koope-

SEDAN ETT AR TILLBAKA har
Mariann Svensson fast anstallning
pa hotellet Le Mat pa Avenyn

i Goteborg, ett av Vagen ut!
Kooperativens femton foretag.

— Vad jag hade gjort om jag inte kommit i
kontakt med Viégen ut!, ja det dr svart att
sdga. Men jag hade férmodligen inte kun-
nat fa nagot arbete. 54-arig kvinna som va-
rit narkoman i 35 ar, suttit i fangelse i flera
omgangar och som dessutom knappast haft

rativet och bli deldgare. For ndrvarande ar en
tredjedel av alla anstéllda deldgare.

Fatt nya liv
— Fantastiska beréttelser om forvandlade liv
finns det hur manga som helst, sdger Elisa-
beth Mattsson. Flera hopplosa fall av ute-
liggare och psykiskt sjuka ménniskor, dar
samhdllet gett upp, jobbar nu inom Vigen
ut! kooperativen. Hér finns ocksa flera fore
detta grovt kriminella, béde tjejer och killar,
som ldmnat missbruk och idag har helt fung-
erande liv.

— Det finns inga hoppldsa fall. Allt handlar
om tid och den egna viljan. Var uppgift ar
att locka fram den. Hér finns sa méanga fore-

ett enda arbete 1 livet, dr vil inte direkt na-
gon hit ndr man soker jobb, sdger Mariann
och skrattar.

Det var efter att ha avtjdnat ett ldngre
fangelsestraff som hon kom till utsluss-
ningsboendet Villa Karin 2010. Samtidigt
borjade hon arbetstrdna pa Le Mat och pa
den végen ér det.

Slut pa kriminalitet

— Det fungerar jéttebra. Tidigare har jag ald-
rig haft ambitionen att dndra mitt liv. Med
alderns ritt har jag vil insett att ’nu far det
vara nog”. Sa nu &r det slut pa bade miss-



erande konsortium pa kooperativ grund,
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bilder som visar att det gar, att det
finns en vég ut. Det gor att folk star
i ko for att borja hos oss.

Samhallet spar

miljonbelopp
Utover alla personliga vinster finns det
sjdlvklart &ven en enormt stor samhillelig
vinst med sociala foretag, samhéllsvins-
ter som uppstar dd ménniskor som levt i
samhallets utkanter, kanske i missbruk,
kriminalitet och psykisk ohélsa, blir pro-
duktiva.

— Vi sparar manga miljoner at samhéllet,
faktiskt en miljon kronor per anstilld och
ar, sdger Elisabet. Men nu har vi vixt sa

venyn

bruk och kriminalitet, siger Mariann,
som menar att den 12-stegsbehandling
hon fick under fangelsevistelsen, tillsam-
mans med stodet fran Vigen ut!, varit av-
gorande for att hon nu har ett fungerande
liv. Aven de NA-méten som hon regel-
bundet besdker — Anonyma narkomaner
— &r en stor tillgéng.

Kénner sig trygg

— Har pa jobbet &r jag den enda med min
bakgrund, men alla vet vem jag &r, de kin-
ner till min bakgrund med bade missbruk
och kriminalitet, utan att se ner pa mig.

snabbt att vi behover ta det lite lugnare ett
tag, utveckla verksamheterna med malet
att bli dnnu béttre. Samtidigt kinns det som
en snoboll som bara rullar pa, och pa sikt
vill vi sjélvklart véxa vidare. Ska vi kunna
hjilpa fler till arbete maste vi ju skapa fler

jobb. @
PER-AKE HULTBERG

Det gor att jag kdnner mig trygg och kan
vara den jag dr. Darfor behover jag heller
aldrig vara radd for att bli avsldjad, som
man kanske skulle kénna pa en vanlig ar-
betsplats.

Du som ndiistan aldrig jobbat, hur kinns
det?

— Jattebra! Eftersom det dr ett koope-
rativ kdnner man sig delaktig. Man blir
engagerad och vill se verksamheten vixa.
Det ér vildigt inspirerande. Alla hér vill
att det ska ga bra och mitt mal &r att bli

deldgare som man far bli efter tre ar. @
PER-AKE HULTBERG

FOTON: ANNA SIGVARDSSON

Kontaktperson Hans-Erik Stierna.

Ideella organisationer, tjansteforetag, hotell & restaurang,
férskola & skola.

Hej arbetsgivare!

Det roligaste med mitt jobb ar
att hjalpa dig.

Jag tycker att du ska bli medlem hos oss for var goda kunskap och
kompetens i arbetsgivarfragor samt var hoga tillganglighet — du far
en kontaktperson (mig) som du alltid kan ringa till. Jag hjalper dig
med alltifrdn hur kollektivavtalet ska tillampas till Iéneavtal och
grund for anstalining, avsked och annat. KFO har stor samlad
erfarenhet och vi hjélper dig att forebygga konflikter som kan
uppsté pa arbetsplatsen. All hjalp ingar i medlemsavgiften. Du nér
mig pa 08-702 54 28.

Arbetsgivartéreningen KFO har 3700 medlemsféretag
och kollektivavtal inom ett 30-tal omraden.

Vi har stéttat arbetsgivare i 67 ar.
DO

%
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Utbildnings-
projekt
vassar de
sociala
foretagen

ARBETSFORMEDLING OCH
KOMMUNER koper alltmer
tjanster for arbetstraning och
rehabilitering. Ska de sociala
arbetskooperativen fa uppdragen
maste de bli mer professionella.

Av den anledningen startade SKOOPI ett
projekt med stod av Allmédnna Arvsfonden
2010. Syftet med det tredriga ARC-projektet
ar att utveckla arbetet med just arbetstraning
och rehabilitering i sociala arbetskooperativ
och andra sociala foretag. Tanken é&r att det
ska leda fram till en certifiering, en form av
kvalitetsgaranti som visar kunder och andra
berdrda att det sociala foretaget ifrdga &r
seridst och att man har hog kvalitet 1 verk-
samheten. Inom projektet undersdks hur en
certifiering kan genomforas. Kriterier ska tas
fram samt forslag pa hur och vem som kan
utfora certifieringen.

Planera, mata och utvardera

Ett annat just nu pagdende SKOOPI-projekt
— VISOREK - startade 2009 for att ge foreta-
gen mojlighet att arbeta med social redovis-
ning. Det vill sdga en metod for att planera,
méta och utvdrdera de sociala mélen i en
organisation, till exempel ett socialt arbets-
kooperativ.

— Sociala arbetskooperativ far via model-
lerna VisVardi och Social redovisning mgj-
lighet att préva olika sétt att redovisa och ut-
virdera de sociala vérdena i sin verksambhet,
forklarar projektledaren Annica Falk. Hon
forklarar att en social redovisning genomfors
med stor delaktighet av dem som arbetar i
kooperativet, att den bidrar till diskussioner
om hur man arbetar, vad som kan forbéttras
med mera.

En handbok om social redovisning anpas-
sad till de sociala arbetskooperativen kom-
mer att kunna bestéllas frin SKOOPI i slutet
av mars. @

SOCIALA
/N;]RBE TSKOOPERAT‘\’E%\\\
RESSEORGANISAT
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bitradande socialborgarrad med ansvar for tillganglighets- och funktionshinderfragor.

- VI FASTSLAR | BUDGETEN FOR 2012 att staden ska anstélla fler personer med funktionsnedsattning, sdger Ewa Samuelsson (KD),

Alfa okar tillgangligheten
till sysselsattning
i Stockholm

ALFA HETER DET EU-
finansierade och Stockholms
stads agda projekt som pa kort
tid haft framgang. Ett projekt
som hjalper personer med
psykisk funktionsnedsattning
att hitta majliga vagar till
sysselsattning.

september forra aret firade Alfa tva

ar. Grundtanken med projektet &r

att med information och vigledning

hjélpa personer med psykisk funk-
tionsnedséttning att identifiera personliga
maél och intressen 1 jakten pa meningsfull
sysselsdttning, studier, praktik eller ar-
bete.

— Alla mellan 18 och 64 ar som har en
psykisk funktionsnedsittning, har kontakt
med kommunens socialpsykiatri eller en
pagéende vardkontakt inom specialistpsy-
kiatrin och som bor i Stockholms stad el-

FAKTA Alfa-projektet:

@ Ar ett EU-finansierat projekt som &gs av Stockholms stad.
@ Erbjuder: enskilda informationssamtal, informationsméten

och hjalp att komma i kontakt med olika myndigheter, till
exempel stadsdelen eller kommunen, Arbetsférmedlingen

och Forsakringskassan.

ler Huddinge kommun, ar vilkomna, utan
remiss eller bistandsbeslut, berdttar Daniel
Furingsten, vigledare pa Alfa. Det kostar
for ovrigt ingenting att komma till Alfa.

32 procent gar vidare

Att Alfa-projektet dr uppskattat rdder det
knappast nagon tvekan om. Med ett ar kvar
av projekttiden har 32 procent av Alfas
kunder gétt vidare till bistandsbeddmd sys-
selsdttning. Nér det géller studier, praktik
och arbete sag Alfa tidigt behovet av att
forstirka det individuella stddet for att nd
resultat.

Ewa Samuelsson (KD), bitridande so-
cialborgarrad med ansvar for tillgidnglig-
hets- och funktionshinderfragor, berittar
hur Stockholms stad ser pa Alfa-projektets
mojligheter.

Fa en rattvis chans

— Vi fastslér i budgeten for 2012 att staden
ska anstélla fler personer med funktions-

nedsdttning. Det handlar inte om kvote-
ring eller sdrbehandling, utan om att alla
ska ges en rittvis chans att komma in pa
arbetsmarknaden. Alfa kan ddrmed vara en
viktig aktor.

Hur ser du pa arbetsintegrerande sociala
foretag, en i sammanhanget viktig fak-
tor?

— Sociala foretag ér ett bra sétt att skapa
arbeten for personer med funktionsned-
séttning. Det dr positivt med olika initia-
tiv for att bredda mojligheterna till arbete
ockséd for dessa personer. Jag vilkomnar
darfor alla initiativ som fradmjar det socia-
la foretagandet. Stockholm stad ér till ex-
empel med och finansierar Coompanion
Stockholm.

Ewa Samuelsson berittar att Stock-
holms stad dessutom kommer att starta
nagot som heter IPS-projektet — Individual
Placement and Support, en modell for ar-
betsrehabilitering av personer med psykisk
funktionsnedséttning. @

SAMUEL HULTBERG

@® Medverkande i projektet &r dessutom Huddinge kommun,

Stockholm.

Forsakringskassan, Stockholms lans landsting, Arbetsfor-
medlingen, RSMH — Riksférbundet fér Social och Mental
Halsa - och IFS Intresseféreningen for schizofreni i centrala

@ For mer information, besok www.stockholm.se/alfa
eller facebook.com/alfaprojektet.

FOTO: KRISTDEMOKRATERNA | STOCKHOLMS STADSHUS
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Foretagsradgivare
utover det vanliga

- VI AR FORETAGSRADGIVARE som likt manga andra riktar oss mot
de flesta forekommande branscher inom naringslivet. Men vi skiljer oss
frdn mangden genom att ha en unik inriktning och vardegrund.

et sdger Anna Carendi, general-

sekreterare for Coompanion Sve-

rige, som jobbar for ett demokra-

tiskt foretagande dér man startar
foretag tillsammans, i form av kooperativ. Hér
ar delaktighet, medbestimmande, langsiktig-
het och gemensamt ansvar sjélva motorn for
framgang.

Kooperationens vérderingar ligger i tiden.
Idag &r inte maximerad vinst det enda mattet
pa framgang. Manga unga ménniskor delar
dessa virderingar och flera undersokningar
de senaste dren visar att unga ménniskor gér-
na vill starta foretag, och att de gérna gor det
tillsammans med andra.

Styrkan att vara tillsammans

En fordel med att starta ett foretag tillsam-
mans handlar om den demokratiska virde-
grunden, berdttar Anna Carendi. Om flera
personer dr involverade testas idéerna av
flera, alltsa blir besluten starkare och mer ge-
nomténkta. Samtidigt skapar flera personers
olika bakgrunder och erfarenheter en trygg-
het som gor att man inte tar lika stora risker.

Just den kooperativa virdegrunden som
Coompanion star for passar sociala foretag,
och att arbeta med denna malgrupp ar prio-
riterat inom Coompanion, poédngterar Anna
Carendi.

— Ett demokratiskt synsétt skapar mojlig-
heter for ménniskor som lange statt utanfor
arbetsmarknaden att ta makten 6ver sina liv.
Nyckeln &r att lata ménniskor engagera sig
100 procent av sin formaga och att arbeta
langsiktigt 1 syfte att pa bésta sétt stodja den
héar malgruppen.

Bred erfarenhet

Coompanion har linge jobbat med ménnis-
kor som stir langt frdn arbetsmarknaden.
Forra aret fick ndrmare 900 personer rad och
stod inom socialt foretagande. Kaféer och
bilverkstidder, hunddagis, tradgardsférmed-
ling och “bed and breakfast”, ja, listan kan
goras lang 6ver bra exempel pa sociala fore-
tag ddr Coompanion varit involverade.

— Det handlar om att hela tiden ta sma
steg framat, att hos individen bygga upp
sjdlvkinsla, sjilvfortroende och skapa en

FOTO: EVA HILDEN SMITH

drivkraft att g& vidare. Vi erbjuder grund-
laggande utbildning om féretagande, entre-
prendrskap och ekonomi. Vi utbildar dven
handledare, handldggare och andra personer
inom offentlig forvaltning.

Malet for Coompanion ér att fler koopera-
tiva foretag ska startas. Det géller dérfor att
synliggora vad kooperation &r och férdelarna
med att driva kooperativa foretag.

— Vi maste ocksa oka kunskapen
om mdjligheterna kring sociala
arbetskooperativ och arbetsintegre-
rande sociala foretag, avslutar Anna

Carendi. @
SAMUEL HULTBERG

- JAG HOP-
PAS ATT DET
KOOPERATIVA
ARET ska gora
oss mer synliga

sa att Coompan-
ion blir en an mer
sjalvklar aktor nar
man vill starta fore-
tag tillsammans
med andra, sager
Anna Carendi,
generalsekreterare
fér Coompanion
Sverige.

FAKTA Coompanion:

@ Hijalper ca 600 féretag med 6ver 4000 entreprendrer att
starta arligen.

@ Har kontor pa 25 platser — minst ett i varje lan.
@ Ags och styrs lokalt av sammanlagt 900 medlemsorganisationer.

@ Finns foérutom pa www.coompanion.se dven pa
facebook.com/coompanion och twitter.com/coompanion.

GE GAMLA SAKER NYTT LIV!

Stockholms Stadsmission far ibland in mébler och textilier
dar tiden gjort sitt. REMAKE, som ar Stadsmissionens eget
marke tar hand om dessa gavor och ger dem ett nytt liv.

Produkterna tillverkas av Stadsmissionens medarbetare i
samarbete med manniskor pa vag in i arbetslivet.

Nar du handlar en REMAKE-produkt bidrar du till ett hallbart
samhalle, samtidigt som du 6kar majligheten for manniskor
att skapa sin egen forsorjning.

www.stadsmissionen.se/remake

_
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-
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Tdéburen orga
camhillsutveckl
forutsittningar
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nisation som brinner fo
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www.folkuniversitetet.se/ciu

lena.bjering@folkuniversitetet.se, tel: 0736-44 77 74
jenny.neikell@folkuniversitetet.se, tel: 040-691 83 26
mats.persson@folkuniversitetet.se, tel: 0736-44 77 63
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Sociala foretag ar en
framgangsfaktor

’Syftet med sofisam
ar helt enkelt att
oka kunskapen om
sociala foretag hos
myndigheter och
samhallet 1 stort.”

— VI PLANERAR ATT STARTA UTBILDNINGAR som pilotprojekt pa nagra platser i landet, utbildningar som vander sig till personer som ar

intresserade att starta och stimulera till nya verksamheter, sdger Henrietta Stein, chef fér Avdelningen Rehabilitering till arbete pa Arbetsformedlingen.

ARBETSFORMEDLINGEN AR EN NYCKELAKTOR for
nyhetsspridning och natverkande i fragor som ror arbetsintegrerande
sociala foretag och har sa varit under de senaste aren.

i baserar vara insatser pa de upp-

drag vi far av regeringen som

utgar fran handlingsplanen for

arbetsintegrerande sociala fore-
tag fran 2010, forklarar Henrietta Stein, chef
for Avdelningen Rehabilitering till arbete pa
Arbetsformedlingen.

Det har handlat om olika typer av insatser
tillsammans med Forsikringskassan, Social-
styrelsen, Tillvaxtverket, SKL och Skoopi.
Bland annat hemsidan www.sofisam.se som
kan beskrivas som en handbok for samarbete
med sociala foretag.

— Syftet med sofisam ér helt enkelt att 6ka

kunskapen om sociala foretag hos myndig-
heter och samhillet i stort, sdger Henrietta
Stein som samtidigt papekar det faktum att
det fortfarande finns forhallandevis fé sociala
foretag hér i Sverige och att det darfor ocksa
finns mycket okunskap om vad det dr och
innebar.

Upphandlingar

En konkret insats som definitivt bidragit till
fler arbetsintegrerande verksambheter i landet
ar den upphandling av rehabiliterings- och
sysselséttningsinsatser for personer med psy-

kisk funktionsnedséttning som gjordes 2009
— RESA-projektet. Det var ett regeringsupp-
drag som en del i den psykiatrisatsning som
da initierades.

Henrietta Stein beréttar att upphandlingen
var medvetet riktad till arbetsintegrerande
sociala foretag, som annars har problem att
konkurrera med etablerade aktorer i offent-
liga upphandlingar, d& rutin och erfarenhet
ofta saknas.

Fler ut pa arbetsmarknaden

— Avtalet skulle egentligen upphéra 2012.
Men eftersom det visat sig att satsningen
varit framgangsrik — flera personer hade fatt
arbete och medel fanns kvar — foreslog vi en
fortséttning, vilket vl visar pa det engage-
mang som finns i var myndighet for sociala
foretag. Vi dr overtygade om att de &r en

framgangsfaktor for att fa ut ménniskor 1 ar-
bete, sdger Henrietta Stein.

Efter positivt gensvar fran regeringen dras
nu en ny upphandling igdng, nu enligt lagen
om valfrihet, vilket innebdr att samtliga an-
sokande foretag som uppfyller “skallkraven”
godkédnns. Sedan &r det upp till de enskilda
individerna att vélja utforare.

Utover medverkan i en rad projekt finan-
sierade av Europeiska socialfonden planerar
Arbetsformedlingen just nu kortare utbild-
ningsinsatser om vad det innebdr att starta
sociala foretag.

— Vi har sett att de satsningar som hittills
gjorts inte racker. Darfor planerar vi att starta
utbildningar som pilotprojekt pa nagra plat-
ser i landet, utbildningar som véinder sig till
personer som &r intresserade att starta och

stimulera till nya verksamheter. @
PER-AKE HULTBERG

Sociala foretag massar

| Kulturhuset

DEN 22-23 FEBRUARI 2012 arrangerar SKOOPI Sveriges storsta
massa for arbetsintegrerande sociala foretag.

Det ir andra gingen som SKOOPI arrang-
erar en méssa for sociala foretag och denna
gang blir den dnnu storre. Det finns cirka 300
arbetsintegrerande sociala foretag i Sverige
som har som dndamal att integrera ménnis-
kor i arbetslivet. Under tva dagar pa Kultur-
huset i Stockholm vill vi samla dessa foretag

8 SOCIALT FORETAGANDE

for att tillsammans visa upp styrkan med
sociala foretag. Dagarna kommer att fylla
Kulturhusets lokaler med utstéllare, stédor-
ganisationer, tjdnstemén, politiker och alla
andra som 4r intresserade av att fa veta mer

om socialt foretagande. @

MER INFORMATION FINNS PA MASSANS HEMSIDA:
WWW.SOCIALAFORETAGSMASSAN.SE

FOTO: MAGNUS PERSSON

FOTO: SKOOPI
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RESA-projektet:

- lyckad atergang till arbete

ARBETSFORMEDLINGEN FICK | DECEMBER 2008 regeringens
uppdrag att i samverkan med Forsakringskassan upphandla
sysselsattningsverksamheter med rehabiliterande inslag for personer
med psykisk funktionsnedsattning. Framgangen med projektet gor att

en ny upphandling nu ar pa gang.

rojektet som vid den forsta upp-
handlingen enbart riktades till
arbetsintegrerande sociala foretag
géar under namnet RESA — Reha-
bilitering, Sysselsittning, Arbete. Den forsta
upphandlingen resulterade i 500 rullande
platser. Det vill sdga, i den man personer slu-
tat har platserna fyllts med nya intresserade.
Avtal slots med samtliga foretag som upp-
fyllde de uppstillda kriterierna. Just nu hand-
lar det om 37 sociala foretag runt om i landet.
— Att vi fatt forlangt uppdrag och nu gér vi-
dare med en ny upphandling beror dels pa att
det finns pengar kvar, men ocksa pa att det vi-
sat sig vara en bra och fungerande verksamhet,
sdger Cindy Marttiin, projektledare pa Forséak-
ringskassan. Hon ser resultatet, cirka 20 pro-
cents atergang till arbete och studier, som en
stor framgéang for en grupp manniskor som star
langt fran arbetsmarknaden.

Tid for rehabilitering

En forklaring till det goda resultatet menar
Cindy Marttiin ar den forhallandevis langa
tid som varje individ fér vistas pa respektive
foretag — ett ar med mdjlighet att utdka sin
arbetsformaga i egen takt.

— I de sociala foretagen finns ocksd en
accepterande miljo med personal och hand-
ledare som har forstdelse for just den hér
malgruppen av personer med psykisk funk-
tionsnedséttning, podngterar Cindy Marttiin.

Skapar arbete

Bakgrunden till projektet och dess fokus pa
sociala foretag ar just det faktum att de har
visat sig kunna bidra till att skapa arbete for
ménniskor som star langt fran arbetsmarkna-
den. Den nya upphandlingen som drar igang
under varen blir en 16pande upphandling ba-
serad pa “Lagen om Valfrihet”. Det innebér
precis som i den forsta upphandlingen att alla
foretag som uppfyller uppstéllda kriterier
godkédnns, men den hir gangen sévél sociala
som vanliga foretag. En annan skillnad ar att
det nu &r upp till de enskilda personerna att
vilja vilket foretag man foredrar.

— Att upphandlingen dr 16pande betyder att
intresserade foretag kan komma in med anbud
under hela projektperioden. RESA-projektet
pégar till och med december 2014 och var for-
hoppning dr att vi nu ska né ut till fler orter i

landet, avslutar Cindy Marttiin. @
PER-AKE HULTBERG

FOTO: AGNETA BERGHAMRE HEINS

EN FORKLARING TILL DET GODA RESULTATET med RESA-projektet &r den férhallan-

devis langa tid som varje individ far vistas pa respektive féretag, ett ar med mojlighet att utdka
sin arbetsférmaga i egen takt.

FAKTA RESA-projektet:

Resa star for REhabilitering, Sysselsattning och Arbete.
Ar ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan.
Malsattningen ar att ge fler personer med nedsatt arbetsférmaga pa grund av

psykisk funktionsnedsattning rehabilitering, sysselsattning och arbete.

Riktar sig till personer som har ersattning fran Forsakringskassan, Arbetsformed-
lingen och kommunen.

Projektet forvantas bidra till att fler arbetsintegrerande sociala féretag utvecklas

Social ekonomi + Goteborgs Stad = sant

Social resursforvaltning, verksamhetsomrade Social utveckling/Su ansvarar for ekonomiskt och konsultativt stdd till foreningar, stiftelser och kooperativ inom det sociala
omradet och funktionshinderomradet, samt integrations- och introduktionsprojekt.

Inom Su finns ocksé Klippankooperativen med fyra fristdende féreningar som erbjuder arbete i arbetskooperativa former. Malgruppen ar personer som pé grund av fysiska
funktionsnedséttningar, frimst traumatiska hjarnskador, star utanfor arbetsmarknaden.

Kooperatorshuset, som ocksa tillhor Su, utbildar, utvecklar och stdder sociala arbetskooperativ. Idag finns sju kooperativ knutna till Kooperatorshuset, samt tva grupper i
utbildning och utveckling av nya foretag.

— 1 Géteborg finns ett 40-tal sociala arbetskooperativ/foretag, vilket &r flest i landet. Detta kan ses som ett resultat av att forvaltningen i dialogen med organisationerna
har uppmuntrat mangfald avseende malgrupper, verksamheter, organisation, finansiering och samverkan sédger Géran Naslund, Social utveckling. Konceptet beskrivs
idag som Goteborgsmodellen.

Social resursndmnd har uppdraget att bygga upp ett utvecklingscentrum for social ekonomi. Dialogen mellan Goteborgs Stad och organisationerna inom social ekonomi
har bland annat resulterat i att ett samverkansrad, Idékom bildades i mars 2010. Radet arbetar for ndrvarande med att ta fram en 6verenskommelse for Goteborg dér riktlin-
jer for det lokala samspelet mellan kommunen och sektorn social ekonomi faststills.

Ett viktigt komplement till Idékom ér tillkomsten av Métesplats Goteborg, som ér centralt placerade lokaler dir enskilda goteborgare, organisationer inom social ekonomi
och offentliga organ kan utbyta information och inspireras till nya aktiviteter och former for samverkan. Verksamheten, som leds av en partsammansatt styrgrupp, kan ses
som embryo till ett mera komplett “foreningarnas hus”.

[ as Ny S

&
4

4

Social utveckling
Kooperatorshuset
Klippankooperativen

Goteborgs Stad

Social resursforvaltning

Goran Naslund 0707 — 854533
Jan Strohm 0707 - 854515
Gerd Ostlund-Sanner 0707 — 85 46 30
Elvi Johansson 0707 — 85 46 28
www.goteborg.se/socialresurs
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Full fart pa socialt foretagande
= Tack vare EU
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HUSHALLSNARA TJANSTER. Manga sociala féretag har startats som EU-finansierade socialfondsprojekt. Eko-
Teck i Kramfors ar ett utmarkt exempel. — Verksamheten ar bred men inriktar sig framférallt pa hushallsnéra tjanster.
Vi har idag 24 anstallda dar alla har erfarenhet av utanférskap. ESF-pengarna har varit avgérande for att kunna starta
med den omfattning vi har idag, sager Birgitta Sewerin, verksamhetschef for det sociala féretaget Eko-Teck i Kramfors.

SOCIALT FORETAGANDE &r en etablerad foreteelse i Europa,
framforallt i de sddra delarna. Under de senaste tio aren har den i
Sverige hittills ganska oka&nda foretagsformen haft en kraftig tillvaxt
aven har, mycket tack vare stdd fran EU via Socialfonden.

aktum 4r att cirka en tredjedel av
alla projekt inom Socialfonden
drivs av ideella organisationer,
ofta inom den sociala ekonomin.

— Samarbetet over nationsgranserna inom
EU har gjort att allt fler upptéckt foretagsfor-
men arbetsintegrerande sociala foretag och
inte minst styrkan den har att hjdlpa mén-
niskor att komma i arbete, siger Asa Lindh,
generaldirektor Svenska ESF-radet.

Hon berittar att det redan i forra pro-
gramperioden — 2000-2007 — utgick stod
till mindre verksamheter inom den sociala
sektorn som via Socialfonden fick lokala
projektutvecklingsstod, att komma igang. En

RRRRRRRRmmmmmw:
”Vaér roll ar att vara en start-
motor, att hjilpa till sd att
foretagen blir hallbara”

10 SOCIALT FORETAGANDE

utveckling som sedan forstirkts i den nuva-
rande programperioden — 2007-2013 — dér
det slagits fast att stdd till den sociala ekono-
min ska vara en viktig del. Nu med en storre
tyngd dn tidigare pa dem som star langt fran
arbetsmarknaden.

Behovs mer insikt

Asa Lindh menar dock att det behdvs mer
kunskap och 6kad insikt om sociala foretags
mdjligheter att spela en viktig roll for indi-
vider som inte passar in i de stora

offentliga systemen som
till exempel Arbetsfor-

medlingen och For-
sdkringskassan arbetar
med.

— Det blir allt tuffare for
de grupper som stér langt fran ar-
betsmarknaden. Det géller darfor att
hitta nya former och metoder att hjélpa dem
att komma i arbete. Hér har sociala foretag
utan tvekan en jatteviktig kompletterande
roll pa arbetsmarknaden, nagot som allt fler
ocksa uppticker, bdde inom den offentliga
och privata sektorn, siger Asa Lindh, som
menar att det fortroendeglapp som tidigare
funnits ar pa vig att raderas ut, att de olika
aktdrerna pa arbetsmarknaden nu borjar lira
sig att samarbeta.

Skynda langsamt

Hon betonar samtidigt vikten av att inte
skynda pd for fort. Svarigheten lig-
ger 1 uppstarten, inte minst hur
man finansierar nya verksam-
heter. Hela kompetensbiten
om ledarskap, affarsutveck-
ling, hur man agerar som
arbetsgivare-arbetstagare
och si vidare, dr enormt
viktiga fragor, speciellt in-
ledningsvis.
— Poidngen nidr sociala
foretag byggs upp ar ju att
alla i verksamheten &r del-
aktiga. Risken om det gar for

S,

VID EN UPPSTART. - Viktigt att inte
skynda pa for fort. Svarigheten ligger i upp-
starten, inte minst hur man finansierar nya
verksamheter. Hela kompetensbiten om
ledarskap affarsutveckling, hur man agerar
som arbetsgivare-arbetstagare och sa vidare,
&r enormt viktiga fragor, sager Asa Lindh,
generaldirektor Svenska ESF-radet.

snabbt &r att man tappar grundvérderingarna
langs vigen. Var roll dr att vara en startmo-
tor, att hjdlpa till sa att foretagen blir hallba-
ra, sa att det inte tar tvartstopp nir projektti-
den tar slut. Just fragan vad som hénder efter
projektperioden maste vara med fran dag ett,
poéngterar Asa Lindh.

Hur ser du pa arbetsintegrerande sociala
foretag infor framtiden, dr de hir for att
stanna?

— Ja, absolut, jag dr overtygad om att de
kommer att fortsétta vara betydelsefulla som
komplement pa den svenska arbetsmarkna-
den. Och jag hoppas och tror att vara poli-
tiker tar 1 de problem vi har med regelverk
som forsvarar for den hir typen av foretag,
till exempel i LOU, Lagen om offentlig upp-
handling, som ofta utestinger sociala fore-
tag. Vi dr i alla fall pa rétt vig! @

PER-AKE HULTBERG
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Alla ska fa plats och kanna sig behovda

vensk arbetsmarknad star infor en utmanan-
de tid. Den skuldkris som for nagot ar sedan
tyngde ett fatal lander har nu véxt dver hela
Europa och limnar inget land oberdrt. Aven
Sverige, trots goda statsfinanser, paverkas méirkbart av
krisen. Nér Ionsamhetskraven skérps s ar det ofta de som
har den svagaste forankringen péa arbetsmarknaden som
faller hardast. Darfor &r det sarskilt viktigt att 6ppna upp
och bredda arbetsmarknaden sé att alla kan finna en plats.

Som arbetsmarknadsminister har jag besokt ett antal
sociala foretag och arbetskooperativ under aret. Det som
har slagit mig varje gang ar gléddjen bland de anstdllda och
de starka drivkrafterna hos forestandare och chefer. Jag
tycker att det dr fantastiskt att det finns verksamheter dér
alla kan fa plats och far kidnna sig behovda. De sociala
foretagen byggs ofta kring en positiv och tillatande attityd
dir man véadrat ut myter och okunskap om psykisk och
fysisk ohilsa, vilket ger stora positiva avtryck i savil den
egna verksamheten som pa sambhéllet i stort.

Trosklar i form av attityder och tillgdnglighetshinder

bestar tills nagon tar itu med dem. Arbetet mot en bredare
och mer inkluderande arbetsmarknad maste darfor byg-
gas pa olika ben. Dels genom att identifiera och undanrgja
hinder for full delaktighet i samhaéllet. Men ocksé genom
att fordndra attityder och forebygga och bekdmpa diskri-
minering, ddr den breda framvéaxten av allt fler sociala fo-
retag fyller en viktig funktion.

Regeringen har genomfort en rad reformer for att under-
latta for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga att komma i arbete. Bland dem kan
ndmnas nystartsjobben, fordubblat stdd for arbetsplatsan-
passning samt béittre matchning. Vi har ocksa tillsatt en
utredning som nu ser dver alla insatser for personer med
funktionsnedséttning sé att de battre leder till arbete.

Min ambition &r enkel. Jag vill att alla som kan jobba
ska jobba. Oavsett bakgrund och var man befinner sig i
livet ska man fa stdd och hjélp for att kunna finna en plats
pé arbetsmarknaden utifran sina egna forutséttningar. I det
arbetet spelar sociala foretag och arbetskooperativ en oer-
hort viktig roll. @

”Oavsett bakgrund och var man befinner sig 1 livet ska
man fa stod och hjilp att finna en plats pa
arbetsmarknaden utifrin sina egna forutsattningar.

A

Hillevi Engstrom, arbetsmarknadsminister

Vagen ut! utvecklar foretag for en
hallbar varld. Vi behovs!

www.vagenut.coop

vagen ut!

kooperativen
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Kooperationens ar 2012

FN HAR UTSETT 2012 TILL KOOPERATIONENS AR. Syftet ar att 6ka
kunskapen om den kooperativa féretagsformen och dess formaga att

bidra till minskad fattigdom, 6kad sysselsattning och social integration.
HE

FOTO: ISTOCK

ven styrkan i den kooperativa af-
farsmodellen, som ett alternativt
sétt att gora affdrer, ska lyftas. Un-
der dret kommer den kooperativa
rorelsen hér i Sverige att samverka kring en rad
gemensamma aktiviteter med arbetsgivarorga-
nisationen KFO som koordinator.

— Det hér blir en unik mojlighet att visa upp
och synliggora de kooperativa foretagens olika
verksamheter, sdger Eva Nordstrom, samhalls-
politiskt ansvarig pd KFO. Syftet forklarar hon,
ar att uppmarksamma behovet av att forbattra
forutséttningarna for kooperativt foretagande
och dess mojligheter att skapa fler jobb.

600 nya foretag

Trots att foretagsformen &r langt ifrdn ny —
kom fran England i slutet pa 1800—talet
— ar kdnnedomen om dess styrka och
omfattning férhéllandevis liten.
Hér finns visserligen vélkénda
jattar som KF, OK, HSB med

flera — de 22 stdrsta omsétter

- FN HAR BESLUTAT att 2012 &r kooperationens ar. Detta for
med sig en mangd positiva synergier, menar Eva Nordstrom, samhalls-
politiskt ansvarig pa KFO.

tillsammans 4rligen cirka 200 miljarder kronor.
Men hér finns ocksa en stor miangd smd med-
lemsdgda sociala foretag, varav merparten star-
tats pa senare ar. Och tillvdxten &r minst sagt
god, eller vad sdgs om cirka 600 nya foretag
om aret?

— Vi vénder oss primdrt till 20-30-4ringar,
bland annat med event pa hogskolor, forelds-
ningar for ekonomistudenter med mera. I den
malgruppen finns ett stort intresse for koopera-
tiva foretag dér man driver och dger foretag till-
sammans pa lika villkor, sédger Eva Nordstrom.

En antologi om kooperationen och dess
framtida utmaningar ges ut i mars. Bland skri-
benterna finns vilkdnda namn som Maria Wet-
terstrand, Gunnar Wetterberg, samhéllspolitisk
chef pa Saco och Hans de Geer, etikforskare pa
Handelshdgskolan. Frukost- och lunchsemina-
rier arrangeras ddrefter med skribenterna som
foreldsare. I september arrangeras Kooperativt
Forum, en storsatsning under tva dagar pa Var

Gard i Saltsjobaden. @

PER-AKE HULTBERG
FOR MER INFO:
WWW.KOOPERATIONENSAR2012.SE/

”Det har blir en unik mojlighet att
visa upp och synliggora de koopera-
tiva foretagens olika verksamheter.”

KOOPERATIONENS AR 2012

1 u
—

Lds mer om Kooperationens ar pa var hlogg
kooperationensar2012.se

2012 2
:{rz}ﬁrg?tlonal I.\.(
Cooperatives
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Goran:

DEN ARBETSTRANING SOM LOVSTAKOOPERATIVET pé Gotland erbjuder 4r g

77

e i y

Sprangbre

r

a3
4

rundligt individanpassad och syftar till att ge arbetsprov-

ning, starka sjalvkanslan och bygga upp ett sjalvfortroende.Har ser vi Goéran Kull och Margitta Zackrisson arbeta med tradgardsarbete.

LOVSTAKOOPERATIVET PA GOTLAND &r ett socialt arbets-
kooperativ som erbjuder arbetstraning for personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Har méter vi Géran Kull som berattar

om dess livsavgdrande arbete.

re ar har gatt sedan femtiosjuarige
Goran Kull sokte sig till Lovsta-
kooperativet. Att kooperativet har
betytt mycket for honom gér inte

att ta miste pa.
— Innan arbetade jag i LSF-omsorgen. Pa
slutet holl jag pa att ga in i viggen, jag stod

inte ut och behdvde nagot annat. Jag har ing-
en utbildning sa alternativen var inte manga.
Men av en bekant fick jag hora talas om Lov-
sta och sokte hit.

Lovstakooperativet utfor idag olika slags
tradgardsarbeten samt maleri-, snickeri- och
gjuterijobb av alla de slag. Tillsammans med

22 andra personer deltar Goran Kull i arbe-
tet. Samtidigt &r han ordférande i styrelsen
for kooperativet.

Starker sjalvkanslan

Den arbetstraning som kooperativet erbjuder
ar grundligt individanpassad och syftar till att
ge arbetsprovning, stirka sjdlvkdnslan och
bygga upp ett sjalvfortroende. Den alders-
massiga spdnnvidden bland kooperatdrerna
ligger mellan 20 och 57 ar.

Goran Kull berittar att han trivs fantastiskt

till arbete

bra pa Lovsta dir han nu alltsa arbetat i tre ar.

— Att komma hit var jittehaftigt. Har visar
man varandra verkligen respekt for var och
ens olika bakgrunder och erfarenheter. Att det
dessutom dr bra och skon stdmning gor det
hela &nnu bittre.

Medbestammande

En viktig grundbult i kooperativ handlar om
delaktighet och demokrati. Lovstakooperati-
vet i Romakloster dr sjdlvklart inget undan-
tag. Hér dr alla medlemmar med i beslutsfat-
tandet ddr majoriteten far avgora, hér finns
alltsa inga toppstyrda beslut.

Varje dag finns information uppskriven pa
en tavla om de olika jobb kooperativet tagit
pa sig, hér far var och en i sin tur vélja vilket
arbetsuppdrag man foredrar.

— For personer med till exempel arbetshan-
dikapp, som varit utanfor arbetsmarknaden un-
der en langre tid, dr sociala arbetskooperativ
perfekt. Delaktigheten i beslut och jobb, att
man dr med och paverkar och tar ansvar, ska-
par en social gemenskap som ger sjélvkénsla,
sjalvfortroende och mojlighet till en menings-
full sysselsittning, betonar Goran Kull.

Han berittar att Lovstakooperativets om-
sittning fordubblats de senaste tre dren. Att
han ser positivt pa framtiden rader ingen tve-
kan om.

— Vi expanderar hela tiden, ar fran ar, far
storre kundkrets och mer komplexa uppdrag
att ta hand om. Jag trivs som fisken i vattnet
och hoppas fortsitta jobba hér sa linge jag
bara kan. @

SAMUEL HULTBERG
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Sociala foretag ar en losning
— som vidgar arbetsmarknaden

Malet ar glasklart. Arbetsmarknaden
maste 6ppnas for personer med
funktionsnedsattning, langtidssjukskrivna
och langtidsarbetslosa. Losningen heter
arbetsintegrerade sociala foretag. Det ger
mojlighet till personer som manga ganger
star langt fran arbetsmarknaden att hitta
vagar till meningsfull sysselsattning.

— Sociala foretag dr ett oerhort intressant arbetssitt och kan
tillfora mycket. Sverige behdver sociala foretag dar vinst in-
te dr det priméra, utan dér fokus ligger pa personlig utveck-
ling och att aterinvestera i foretaget, sdger Carola Gunnars-
son (C), oppositionsrad i Sala och vice ordférande i SKL.

Hon har i sina olika roller i SKL och Sala kommun sett
fordelarna med arbetsintegrerade sociala foretag pa nira
hall. SKL jobbar mélinriktat kring sociala foretag och for-
soker stotta utvecklingen genom att bland annat medverka
till att utveckla formerna for de arbetsintegrerade sociala
foretagen och anordna konferenser for erfarenhetsbyte och
inspiration.

Carola Gunnarsson berattar om vikten av att stodja den
fortsatta utvecklingen for dem som har svart att komma in
pé arbetsmarknaden.

— Betydelsen av att avsétta medel for att mota den hér
malgruppen gar inte att dverskatta. Sociala foretag skapar
riktiga jobb som verkligen betyder nagot for en utsatt grupp.
Delaktigheten stérker sjélvkinslan och bygger ett sjalv{or-
troende hos en malgrupp dir méanga inte haft nagot jobb el-

— Betydelsen av att avsatta medel och mota den har mal-
gruppen gar inte att 6verskatta, sdger Carola Gunnarsson
(C), oppositionsrad i Sala och vice ordférande i SKL.

ler varit sysslolosa under flera érs tid.

Carola Gunnarsson menar att manga kommuner behover
fordndra sitt tinkande pa det hir omradet. Det handlar helt
enkelt om att ge de sociala foretagen lika stor uppméarksam-
het som alla andra foretag. Dessutom menar hon att man i
kommunerna maste inventera de offentliga verksamheterna

och se om vissa verksamheter skulle kunna fungera lika bra
eller bittre som sociala foretag, till exempel inom daglig
verksamhet.

Ett utmérkt exempel ar Stromsbacka Atervinningsvaru-
hus 1 Sala som tidigare drevs av Sala kommun men lades
ner i slutet av 2009, efter kritik fran privata foretagare om
konkurrenssnedvridning.

Verksamheten dvertogs av de anstéllda som nu driver
verksamheten vidare. Med stdd och hjilp av Coompanion
bildades en ekonomisk forening som idag drivs som ett so-
cialt foretag med tre ganger sa manga anstéllda som tidi-
gare. Och framgangarna har inte latit védnta pa sig.

— Det som verkligen &r spannande med sociala foretag ar
att se hur ménniskor med svar och jobbig bakgrund vixer
och tar ansvar, séger Carola Gunnarsson.

Hon beréttar att man i Sverige dverlag blivit bittre pa att
jobba med arbetsintegrerade sociala foretag. Hon ser ljust
pé framtiden trots att det gétt ganska sakta framat. Under
manga ar har fragan snarare diskuterats istillet for att man
satsat konkret.

— Hindret har varit att manga haft en otydlig bild av vad
ett arbetsintegrerat socialt foretag dr. Men vi gar at rétt hall.
Kunskapen 6kar och vi far fler goda exempel att fora vidare.

FOR MER INFO: WWW. SKL.SE

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting
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Att driva foretag
ar inte det
. enklaste sattet
att fordriva sin tid.
| nystartsfasen
men aven i den
I6pande driften finns
massor av fragor
och problemstallningar,
stétestenar och fallgropar
att ta med i berakningen.
De arbetsintegrerande
sociala féretagen ar
inget undantag.

' — Vi hjélper till med alla tank-
bara fragor som har med arbets-
givarrollen att gora. Inte minst
arbetsrattsomradet kan vara en
snarskog for den som inte &r in-
- satt, sdger Anita Fink Knudsen,
chefsforhandlare pa arbetsgivar-
foreningen KFO, Sveriges storsta

|

fristdende arbetsgivarorganisation. Manga av
KFO:s medlemmar &r kooperativa foretag,
ideella organisationer och folkrorelser.

Mycket regler

— Det finns sa enormt mycket lagar och regler
som man far med pa kdpet ndr man startar fo-
retag och som man kanske inte ténkt pa, sdger
Anita Fink Knudsen. Vad som giller vid till
exempel rekrytering, regler om arbetstider,
semester, sjukersittning, fordldraledighet,
forsékringar, pensioner, anstillningsskydd
och sé vidare.

— Vi ger foretagen professionellt och per-
sonligt stdd i bade stora och sma arbetsgivar-
fragor. Alla fér sin egen kontaktperson. Just
den néra och personliga kontakten &r jattevik-
tig. Man ska veta vem man ska ringa, betonar
Anita Fink Knudsen.

Vill driva pa utvecklingen

Men lika viktig, som att vara stod och boll-
plank, dr KFO:s roll i paverkansarbetet, me-
nar hon. Det handlar om att hela tiden, till-
sammans med SKOOPI och andra aktorer,

Manga nya utmaningar
vid foretagsstart

driva pa utvecklingen av idédrivna foretag,
inklusive arbetskooperativ och sociala fore-
tag.

— De néringspolitiska villkoren &r anpas-
sade for det kommersiella néringslivet, inte
for arbetsintegrerande sociala foretag och
andra idédrivna verksamheter. Hir maste vi
driva pa for att skapa battre forutsittningar
for tillvaxt och utveckling, siger Anita Fink
Knudsen.

Sprida kunskap

Mycket handlar om okunskap och bristande
insikt hos politiker och myndigheter om moj-
ligheterna med idédrivet foretagande.

— Pa bade nationell, regional och lokal niva
forbises den hér typen av verksamheter. Till-
sammans maste vi sprida kunskapen om vill-
kor och forutsattningar sa att beslutsfattare pa
olika nivaer forstar de hér foretagen, hur de
ar uppbyggda och framforallt vad de kan ge
och vilken viktig roll de kan spela pa arbets-
marknaden. Hér finns stora vérden for bade
enskilda och for samhadllet i stort som vanliga

foretag inte kan ge. Det vill vi stotta. @
PER-AKE HULTBERG

STODJARE. — Vi pa KFO ger féretagen professionellt och personligt stéd i bade stora och sma arbetsgivarfragor, séger Anita Fink Knud-
sen, chefsfoérhandlare pa arbetsgivarforeningen KFO.

URET FORETAGANDE

Nu vaxer antalet féretag bland vara
organisationer runt om i landet, dar
idén och den sociala effekten ar den
framsta drivkraften!

Det ger fler manniskor majlighet till
arbete. Det ger vara organisationer
battre chanser att férverkliga sina mal.
Det skapar fler tjdnster och varor som
annars inte hade funnits och som vart
samhalle behdver.

Vi vill stédja det idéburna foretagandet
pa alla saft vi kan, ge det chans aft vaxa,
att hitta former for det tillsammans med
det frivilliga arbetet, stédja det ekonomiskt
med kapitaltillférsel, utveckla det kunnande
som behdvs sa att det &r langsiktigt hallbart!

Bla Bandet 9"

Hela n:linmihan_- %\% E
| A‘r

Stadsmissioner

Riksfiranngen Svariges Stadsrmissianar. Hela Manrsskan |DGT-NTO,
Blabandsraraleen, Swansha Rida Koreet
Fledismimar | Farum far Friviligl Socalt Arbate
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Behover du professionelit
arbetsgivarstod?

Arbetsgivaralliansen ar en fristdende arbetsgivarorganisation
som med branschspecifik kompetens sluter kollektivavtal
och ger professionellt arbetsgivarstod.

Vi organiserar arbetsgivare som drivs av ett ideellt eller
idéburet engagemang. Vara medlemmar finns inom: idrott,
intresse- och bistandsorganisationer, trossamfund, vard- och
omsorg, folkbildning, utbildning och forskning, upplevelse-
verksamhet samt kultur, tillsammans ca 3 000 arbetsgivare.

Valkommen till Arbetsgivaralliansen du ocksa!

//// Arbetsgivar

alhansen

08-545 912 00

www.arbetsgivaralliansen.se
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Upphandhngen gav nya mojligheter

Att kunna delta i offentliga
upphandlingar, pa lika villkor som alla
andra, ar narmast en foérutsattning for
att framgangsrikt kunna driva sociala
foretag. En som upplevt bade problem
och mojligheter ar Brita Zetterman,
initiativtagare och verksamhetsansvarig
for det sociala medlemsforetaget
MellanMalet i Stockholm.

Verksamheten startade 2006 som en forening med syfte att
stodja och underlatta rehabiliteringen for unga vuxna som
drabbats av psykisk ohilsa.

— Vi sag att det saknades resurser for unga psykosdrab-
bade och pa den vigen ér det, berdttar Brita Zetterman.

Det ér de unga som med sin erfarenhet och utifran sina
behov har varit med och skapat konceptet som bland annat
bygger pa individanpassade gruppaktiviteter. Idag finns
bade en medlemsforening, en 6ppen verksamhet som del-
tagarna sjdlva driver, och ett socialt foretag — MellanMalet
Rehab AB — bildat 2011.

Overgéangen fran bidragsfinansieringen under
projektperioden, till att std pa egna ben, &r inte helt enkel.
Det kan Brita Zetterman intyga. Forsta forsoket att delta i
en offentlig upphandling var larorikt, menar hon, dven om
det inte lyckades.

— Jag insdg hur otroligt komplicerat det &r, hur mycket
tid det tar och att det krivs massor av kunskap om man
ska lyckas, kunskap som jag da inte hade, sager Brita Zet-
terman.

Andra upphandlingsforsoket gick desto bittre. Det
var 2009 nér Arbetsformedlingen och Férsakringskassan

Har pa MellanMaIet Jobbar man med |nd|V|danpassade gruppaktiviteter.

pé uppdrag av regeringen i RESA-projeket upphandlade
sysselsdttning och arbete for personer med psykisk funk-
tionsnedséttning. Upphandlingsforfrigan riktades enbart
till arbetsintegrerande sociala foretag. Det vill sédga, som
klippt och skuret for MellanMalet.

— Det blev var moéjlighet att pa allvar forverkliga
véra idéer. Och det fungerar jéttebra, majoriteten av
véra deltagare kommer vidare, sdger Brita Zetterman
och berittar vidare om nésta upphandlingsform — valfri-
hetsupphandling — en helt annan typ av upphandling dér
koparen — Arbetsformedlingen, kommuner eller lands-
ting — specificerar krav pa tjanster de vill ha utforda.
Det dr sedan den enskilda individen som véljer bland
godkénda utforare, det vill sdga bland dem som lever
upp till kraven.

— Det &r verkligen bra. Erséttningen &r redan fastlagd,
man slass alltsa inte om priset samtidigt som man vet vad
man forvéntas leverera. Att det sedan &r de enskilda in-
dividerna som véljer leverantdr tvingar oss att hela tiden
hdnga med i utvecklingen, allt efter individernas behov

och dnskemédl. Gr man bara ett bra jobb sa blir man efter-
fragad och kan pa sa sitt oka antalet platser och ddrigenom
stodja fler ménniskor.

INFORMATION TEMAGRUPPEN

Traffa Temagruppen Entreprendrskap & Foreta-
gande pa Sociala foretagsmassan pa Kulturhu-
set i Stockholm den 22-23 februari!

Vill du veta mer, |as skriften ”Samhélleliga mal med
upphandling som medel”. Finns att ladda ner fran
Tillvaxtverket:
publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.
aspx?ID=1587

Temagrupp__ -
Entreprendrskap
Foretagande

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

ANNONS

Det &r smart att driva
féretag kooperativt!

Det férenar det basta av tva varldar - resultatorientering
och ménsklighet. Vi pd Coompanion hjalper ménniskor som

delar denna idé och vill starta féretag tillsammans.

Hos oss kan du som vill starta ett socialt féretag tillsammans med andra f&
rédgivning, information och utbildning. Coompanion erbjuder dven utbildning

for handledare, handlaggare och andra personer inom offentlig férvaltning

som méter manniskor som star 1&ngt frén arbetsmarknaden. Vi har engagerade

och kunniga medarbetare som hjélper er hela vagen fran idé till ett framgéngs-

rikt féretagande.
V&ra 120 medarbetare ér experter p& demokratiskt
Vilkommen att kontakta ndgot av vara 25 kontor runt om i landet! 4 féretagande och vi medverkar érligen till uppstarten
\ av ca 600 féretag.

Foér mer information se www.coompanion.se
Gilla oss pa facebook.com/coompanion

C@MPANION

KOOPERATIV UTVECKLING
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SV O C h Verkar for
o manskliga
S A K M EA Det bevarar och behov

socialt arbetskooperativ utvecklar miljén

och naturen
‘ Det ger
« Skapar en ny vég till arbete genom en rimlig

kooperativt féretagande. avkastning

« Okar tillgangligheten pa arbetsmarkna-
den sa att fler far plats och mojlighet att
bidra med 100 % av sin formaga.

Sparande i
- Later unga vuxna fa 6kad makt 6ver det Ekobanken
egna livet, ta ansvar for sin egen for- gor nytta pa
sorjning och bli delaktiga i samhillet. flera satt

- Startar en process dér nya foretag skapas
utifran ett ekonomiskt, socialt och miljo-
massigt perspektiv och dér alla far vaxa
och utvecklas.

Ekobanken finansierar
bland annat

Sociala arbetskooperativ

<m O

WWW.SV.Se |Idéburen vard
Gemenskapsboenden
LI 4
=7 N Ekobanken
Pn._:.) T }-" Studieférbundet ekologiskt - socialt - kulturellt
EONNUE iy Vuxenskolan

Kontakta oss pd 08 551 714 70 | www.ekobanken.se

DY, /L/'Mm

Handbok t6r samarbete med sociala féretag

En vag till arbete
Sociala foretag har som mal att underlatta for manniskor att fa arbete.
Pa sofisam.se far du

B Kunskap om hur man kombinerar sociala behov och affarsmassighet
B Information om samarbete mellan myndigheter och sociala foretag
B Stod for att starta ett socialt foretag

M Inspiration och exempel

Passa pa att traffa oss pa Sociala foretagsmassan
pa Kulturhuset i Stockholm den 22-23 februari.

TiLLVAXT
@&\ Arbetsformedlingen VERKE Férsakringskassan

| samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting och Sociala Arbetskooperativens Intresseorganisation (SKOOPI).
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