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”Två röster om gruppdynamik” (Video)

Vilka är dina erfarenheter av gruppdynamik?

Vi bad Lisa Nyberg, Malmö Fria Kvinnouniversitet
och Emma Rydin, processledare, Folkbildningsföreningen i Malmö, berätta om några erfarenheter.

Lisa Nyberg: Jag jobbar ju i en Duo. Det är en grupp som jag verkligen har lärt känna. Jag är själv konstnär och kommer från ett område där man ska jobba individuellt, mycket fokus på jaget och individen. Eftersom jag är politiskt engagerad, så finns idén om kollektivet och gruppen, att man kan genomföra fler saker. Så jag har flera gånger startat grupper som inte har varit grupper, utan ofta varit en drivande person.. .(Skratt.) Men det har inte så mycket med gruppdynamik att göra. 

Men i det här samarbetet så är vi två personer. 

Det har väldigt många fördelar, framförallt att det är så otroligt effektivt att vara två. Det blir ganska tydligt definierat vem som är bättre på något och vem som är mer engagerad i något. Vi måste skriva ganska mycket, och jag har ganska svårt för att skriva. Tycker det är läskigt. Då har man mailen, min kompis Johanna kan börja med att skriva av sig, sedan kan jag gå in och svara på det. Det är mycket lättare än att börja med ett blankt papper, så kan jag gå in och skriva om och ändra. Ofta känner jag att, ”så där kan du ju inte skriva”. Så det är jättebra. Sedan kan hon gå in en tredje gång och kolla. Sedan brukar vi bli nöjda. Och det blir så otroligt mycker mer effkektivt än om jag skulle sitta vid ett blankt papper och börja. Då behöver jag komma tillbaks till det nästa dag, sedan en tredje gång och sådär. 

Och samma sak om man har idéer om saker så kan man slänga ut dem. Så får man direkt frågeställningar tillbaka. Ofta spinner man i väg, men kommer fram till något ganska fort. Så framförallt effektiviteten i duon gillar jag.

Men så har vi ändå en begränsning i duon. Om man tycker fruktansvärt olika kring någonting så finns det inget förhandlingsutrymme. Man sätter sig på varsin sida om ett bord med armarna i kors, och så stirrar på varandra. Det finns ingen tredje dynamik som kan lösa upp det här. Det är ganska svårt förhandlingsläge när man bara är två. Vi har haft några sådana verkliga duster när det bara tar stopp liksom. Då får man verkligen jobba med sig själv, och hitta kompromisser. 

Ofta har lösningen varit att göra dubbla lösningar. T ex om vi ska göra en affisch. Jag tycker hennes förslag är jättefult. Hon tycker mitt förslag är fult… Då gör vi båda två. Så ofta är lösningen att göra både och. 

Ja, duon, den tycker jag är fantastisk.

August Nilsson: Ja, men visst har det också varit situationer där ni två bjudit in fler i att vara med i sammanhang? Där det blir en utökad dynamik eller grupp, men där ni två är ett nav? 

Lisa: Ja, det är sant. Det är nästan en förutsättning, när du säger det. Vi har nästan alltid samarbete med andra. Vi har idéer om saker och så bjuder vi in folk som har kunskap och intresse. Så vi samarbetar med andra grupper och så där. 

Men det är också skönt att vara två i mötet. I situationer med makt t ex. Att man är två, även om man är i situationen, och det är läskigt, så kommer man därifrån och har någon att prata med. ”Upplevde du också att det var så?” Så att man har någon att bearbeta med, en trygghet i att vara två. Det tycker jag är skönt.

August: Bra att vara två, två par ögon ser olika saker och det ger olika bilder.

Lisa: Absolut. Så jag tycker det är väldigt bra med duon som form. Men det krävs mycket jobb, men det gör det ju i alla grupper. Men duon har varit mest effektiv av det jag varit med om. När jag har varit i grupper om tre, fyra, tio, då krävs det väldigt mycket tid för beslutsfattande och sådant, och mycket förhandlande. När man är två kan man lära känna varandra ganska bra och då går det ganska fort. Man vet vilka områden man borde kompromissa på, där den andra är mest intresserad. Och då kanske man lämnar över det, jag vet att du tycker det är väldigt viktigt, då får du besluta om det, och jag beslutar om det här som jag tycker är väldigt viktigt.

Så nu har vi skaffat oss två matchande tatueringar! 

Emma Rydin: Jag tänker att jag just nu är i en väldigt bra situation. Vi är en liten grupp på tre stycken. Vi har ett gemenskap mål. Vi vet var vi gör. Men vi har också gett varandra väldigt stor frihet att ta egna initiativ. Det känns som att det fungerar väldigt bra. Vi har en öppenhet där man får säga till när man tycker att saker är bra eller dåliga.. 

August: Så på något sätt en öppenhet inför varandra. På det sättet en frihet inom ramen för samarbetet som en typ av förutsättning liksom?

Emma: Mm. Det kan man säga. Jag tänker på en gång när det inte funkade så bra, att vi då inte hade en särskilt tydlig kärna. Till skillnad från vad vi har nu. Vi försökte då alla komma överens om varenda sak. En grej som jag har försökt jobba med väldigt mycket är att allt måste inte vara perfekt. Men tar ett delansvar i sin uppgift helt enkelt, och sköter sin grej. 

Att en del av samarbetet kanske blir som jag tycker, och då får man kanske släppa efter på en annan del för att det ska bli en bra gruppdynamik.

August: Det finns lite olika teorier om vad grupper går igenom för olika stadier. Det finns lite olika sätt att beskriva det. Har du tagit del av den typen av teorier? Kan du känna igen dig i det?

Emma: Mm, jag minns framför allt början i den här gruppen. Ganska snart kom det upp till en liten topp, en typ av eufori. Där man blir väldigt nära varandra och det finns väldigt mycket energi i gruppen. När det då plötsligt dalar, dalar det väldigt mycket. Man kanske har jobbat väldigt mycket, man kanske blir trött. Det är då lätt att första konflikten, eller första problematiken uppstår. Men bara med en medveten om att det kan hända tycker jag kan hjälpa väldigt mycket i situationen att man inte behöver ta konflikten på så stort allvar.

August: Att man har det med sig, att det på något sätt kommer som ett naturligt steg också?

Emma: Ja, precis.


