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Hur gar det till néir nagra
kompisar startar ett
magasin tillsammans?
Frida Olofsson har traffat
Caroline Petersson, en
av grundarna till Camino.
Gar virderingarna om
ett hillbart sitt att leva
ihop med att géra en
ekonomiskt barkraftig
tidning?

Hoésten 2006 hade kompisarna
Caroline Petersson och Johanna Stal en
gemensam tanke. De ville géra nagot
eget, och bada brann fér miljo- och
rattvisefragor: de fick idén att géra ett
magasin kring "hallbar” livsstil.

Uppstarten gick snabbt. Caroline
Petersson tog kontakt med en bekant,
Tobias Jansson, som hon trodde var
intresserad och som dessutom var
fotograf. De tre tréffades och saken var
klar! Tobias hade gatt med samma idé.
De bildade den ekonomiska féreningen
Getaware och i januari 2007 flyttade de
in pa kontorskollektivet House of Win-
Win i Goteborg.

DET AR PA HOUSE of Win-Win som
jag och Caroline Petersson traffas for
att prata om Camino. Kvéllen innan har
det varit julfest, och det ligger en viss
dagen-efter-kansla 6ver lokalen, men
jag kan trots detta kdnna av den kreativa
stdmning som finns har. Manniskor
kommer och gar, hejar pa varandra,
andra sitter och jobbar. Det marks att
det har ar en plats att skapa natverk,
och fa sina idéer att utvecklas.

FORSTA NUMRET AV Camino kom
ut i april 2007 men redan innan
dess hade de deltagit pa méassor och
marknader, och skapat intresse for sin
idé. De hade darigenom ett hundratal
prenumeranter redan innan forsta
numret var klart. Enligt Caroline var
en viktig framgangsfaktor att starten
inte tog lang tid. Trion kérde pa och
marknadsférde sin produkt utan att ha
den i handen.

En tid efter starten blev trion
en kvartett. P4 House of Win-Win
hyrde namligen aven den frilansande
journalisten Ingemar Gustafsson
arbetsplats. Han hade ett starkt
intresse fér miljéfragor och valdes in
som medlem. De var nu fyra stycken;
Caroline, Johanna, Tobias och Ingemar.
Alla med aktiva roller i produktionen av
Camino.

REDAKTIONSMOTE HAR DE en gang
i veckan dar de diskuterar arbetet med
tidningen och da tas alla stora beslut
kring tidningens utformning.

For att arbeta effektivt har de delat
upp ansvarsomraden sinsemellan uti-
fran intressen och kompetens. Enligt
Caroline Petersson har de sedan starten

till en smar

Camino leder vagen
tare livsstil

Caminoredaktionen: chefredaktor Johanna Stal, marknadsansvarig Caroline Petersson, art director Tobias Jansson och

webbredakt6r Ingemar Gustavsson.

haft olika roller. Johanna Stal har gatt
pa journalistgymnasium och alskar att
skriva. Det var darfor naturligt att hon
blev chefsredaktoér. Tobias Jansson, som
ar fotograf, blev art director.

Caroline Petersson har engagerat sig
i det viktiga omradet marknadsféring.
Hon sager att bade marknadsféring och
journalistiken &r nagot hon har fatt lara
sig. Hon initierade och ansvarade fér de
sa kallade "Caminovinnerna”, foretag
och organisationer som delar Caminos
varderingar. Genom att betala en avgift
fér de finnas med pa ett uppslag i
tidningen och pa magasinets nitsida.

Det har sattet att marknadsféra
sig ger vinst bade fér Camino i form
av intakter och fér vannerna som de
samarbetar med, i form av exponering.

DYNAMIKEN I redaktionsgruppen
fungerar enligt Caroline Petersson
valdigt bra. Hon sager att de alla har
haft perioder da de har kant sig trétta
eller upplevt arbetet pafrestande men
som tur ar har de aldrig haft dessa
perioder samtidigt.

En viktig orsak till att det inte blivit
nagra stérre konflikter eller kriser
inom gruppen ar, enligt Caroline, att
de &r bra pa att beratta for varandra
om det hander nagot privat och att
de tar hand om sig sjalva. Caroline
Petersson beskriver Camino som en

platt organisation utan hierarki. Det
finns ingen chef. De fyra medlemmarna
i redaktionen har olika ansvarsomraden.
Caroline Petersson berattar att de har
lart sig att alla inte behdver vara med
och bestdamma allting.

De ger varandra utrymme och litar pa
varandras kompetenser. Ska de ha ett
redaktionsmate sa haller Johanna Stal
i det utifran sin roll som chefsredaktor.
Vid styrelsemdotena i den ekonomiska
féreningen viljer de varje gang ny
ordférande och sekreterare.

VAD HAR GJORT Camino framgangs-
rikt? Caroline Petersson menar att de
alla har haft ett starkt engagemang fér
magasinet. Sedan namner hon ocksa att
de hade valdigt bra tajming.

De satte igdng med idéen direkt
och blev pa s satt férst med ett
livsstilsmagasin med miljoprofil.
Hon ndmner ocksa att de har ett bra
samarbete i gruppen da de besitter
olika kompetenser och hela tiden lar av
varandra.

OCH BRA HAR DET gatt, for férutom
flertalet andra priser och utmarkelser,
belénades Camino i november med den
nationella utmérkelsen Arets kooperativ
2010.

Caroline Petersson berattar dven om
de svarigheter som de har métt. Hur
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kan tidningen bli ekonomiskt barande?
De har vissa sidoprojekt och magasinet
subventioneras an idag av de andra
verksamheterna.

En annan svarighet har varit att
innehallsmassigt hitta ratt i magasinet.
De har en vision att na ut till dem som
inte redan ar fralsta av miljobudskapet
men hur gér man det? Caminoganget
jobbar hela tiden med att hitta balansen
mellan djup och lattsinne sd de som
ar intresserade av miljéfragor halls
intresserade, samtidigt som man far fler
att tanka till.

FRIDA OLOFSSON
deltagare pa Glokala folkhdgskolans
Samhallsentreprendrskurs
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FAKTA OM CAMINO

P> Camino &r Sveriges forsta magasin med

fokus pa (miljé-)smart livsstil.

P> Magasinet handlar om att inspirera till
smartare val i vardagen och visa pa mdjligheter
att leva mer medvetet och miljovanligt utan att

for den delen komma med pekpinnar.
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Sidan gors av elever och personal pa
Glokala folkh6gskolan i Malma. Ansvarig
for sidan &r Kalle Gartberger, larare pa

kursen Glokala Medier. Honom néar du pa
kalle@glokala.se.




